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EUROPSKA CENTRALNA BANKA

ROZHODNUTIE EUR()PSKE} CENTRALNE] BANKY

z 3. juna 2004

o podmienkach vySetrovani vykondvanych Eurépskym dradom pre boj proti podvodom

v Eurépskej centrilnej banke v sdvislosti s predchddzanim podvodom, korupcii a vSetkym ostatnym

protipravnym cinnostiam poskodzujicim finanéné zdujmy Eurdépskych spolocenstiev, ktorym sa
menia a dopliiaji podmienky zamestnivania zamestnancov Eurdépskej centrdlnej banky

(ECB/2004/11)
(2004/525/ES)

RADA GUVERNEROV EUROPSKE] CENTRALNE] BANKY,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie (ES) ¢. 1073/1999 Eurépskeho parla-
mentu a Rady z 25. mdja 1999 o vySetrovaniach vykondvanych
Eur6pskym tiradom pre boj proti podvodom (OLAF) ('), a najma
na jeho ¢ldnok 4 ods. 1 a 6,

so zretelom na StatGt Eurépskeho systému centralnych bank
a Eurdpskej centrdlnej banky, a najmd na jeho ¢ldnok 12.3
a ¢lanok 36.1,

so zretelom na prispevok Generdlnej rady Eurdpskej centralnej
banky (ECB) v stlade s ¢ldnkom 47.2 piatou zardzkou Statitu,

so zretefom na stanovisko vyboru zamestnancov ECB,

kedZe:

(1) Nariadenie (ES) ¢ 1073/1999 (dalej len ,nariadenie
OLAFY) stanovuje, Ze Eurdpsky durad pre boj proti
podvodom (dalej len ,tirad®) iniciuje a vykondva adminis-
trativne vySetrovania podvodov (dalej len ,interné vyse-
trovania“) v orgdnoch, institticidch, dradoch a agentdrach

() U.v. ESL 136, 31.5.1999, s. 1.

(
(

%)
’)

zalozenych zmluvami o ES a Euratome, alebo na ich
zdklade, za tucelom boja proti podvodom, korupcii
a vSetkym ostatnym protipravnym ¢innostiam poskodzu-
jicim finanéné zdujmy Eurdpskych spolocenstiev. Podla
nariadenia OLAF sa interné vySetrovania mozu tykat
zdvaznych skuto¢nosti stvisiacich s vykonom odbornych
tloh, ktoré by mohli predstavovat zanedbanie povinnosti
zamestnancov  tychto  orgdnov, institicii, dradov
a agentdr a ktoré mozu viest k disciplindrnemu, pripadne
k trestnému konaniu, alebo ekvivalentné neplnenie
povinnosti zo strany clenov orgdnov a institdcii, riadi-
telov dradov a agentdr alebo ¢lenov persondlu orgdnov,
institicii, tradov alebo agenttir, na ktoré sa nevztahuje
Sluzobny poriadok tradnikov a podmienky zamestné-
vania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev
(dalej len ,sluzobny poriadok®).

Pre ECB st takéto odborné tlohy a povinnosti, najmi
povinnosti ~ sdvisiace s profesiondlnym  sprdvanim
a sluzobnym tajomstvom, ustanovené v a) podmienkach
zamestndvania zamestnancov Eurdpskej centrdlnej banky,
b) pravidlich pre zamestnancov Eurdpskej centrdlnej
banky, ¢) prilohe I k podmienkam zamestndvania, ktord
sa tyka podmienok kritkodobého zamestndvania,
d) pravidlich Eurdpskej centrdlnej banky pre kritkodobé
zamestndvanie; dalsie pokyny st uvedené v e) kodexe
spravania Eurdpskej centrdlnej banky (?) a f) kddexe spra-
vania c¢lenov Rady guvernérov(}) (spolocne dalej len
,podmienky zamestndvania v ECB).

U. v. ES C 76, 8.3.2001, s. 12.
U v

. ES C 123, 24.5.2002, s. 9.
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(3)  V nariadeni OLAF v ¢ldnku 4 ods. 1 sa ustanovuje, Ze k informécidm alebo mu informdcie zasle. Pristup bude

v stvislosti s ochranou finanénych zdujmov Eurépskych
spoloCenstiev a boja proti podvodom a vSetkym
ostatnym  protiprdvnym  ¢innostiam  poSkodzujiicim
finan¢né zdujmy Eurdpskych spolocenstiev trad ,vyko-
ndva administrativne vySetrovania v organoch, institd-
cidch, dradoch a agentdrach®, a v ¢lanku 4 ods. 6 sa
ustanovuje, Ze kazdy takyto orgdn, institGcia, drad
alebo agentira md prijat rozhodnutie, ktoré ,zahfna
najmé pravidld tykajiice sa: a) povinnosti ¢lenov, trad-
nikov a inych zamestnancov orgdnov a institdcii, ako aj
riaditelov, tradnikov a zamestnancov tradov a agentdr
spolupracovat s pracovnikmi tiradu a poskytovat im
informdcie; b) postupov, ktorymi sa spravuji pracovnici
tradu pri vykondvani interného vySetrovania, a zarucenia
prav osob, ktorych sa interné vySetrovanie tyka“. V stilade
s judikatdrou spolocenstva moze tirad zacat vySetrovanie
iba na zdklade dostato¢ne vazneho podozrenia (1).

Nariadenie OLAF stanovuje (v druhom pododseku ¢lanku
4 ods. 1), Ze by sa interné vySetrovania mali vykondvat
v stlade s pravidlami uvedenymi v zmluvich, najmai
v Protokole o vysadich a imunitich Eurdépskych spolo-
Censtiev, a s prihliadnutim na sluzobny poriadok. Na
interné vySetrovania vykondvané tradom sa vztahuje aj
¢lanok 6 ods. 2 Zmluvy o Eurdpskej tnii a ostatné
zdsady a zdkladné préva, ktoré si spolo¢né pre clenské
$tity a uzndvané Stdnym dvorom, ako napriklad zacho-
vavanie dovernosti prdvnych rdd (,advokdtske tajom-
stvo®).

Interné vySetrovania sa vykondvaju v stlade s postupmi
stanovenymi v nariadeni OLAF a v rozhodnutiach prija-
tych kazdym orgdnom, institticiou, dradom alebo agen-
tirou na jeho vykondvanie. Pri prijimani tohto vykond-
vacieho rozhodnutia je povinnostou ECB oddvodnit
vietky obmedzenia interného vySetrovania, ktoré maji
vplyv na zvlastne dlohy a povinnosti, ktorymi je ECB
poverend v ¢lankoch 105 a 106 zmluvy. Takéto obme-
dzenia by mali na jednej strane zabezpecit dovernost
potrebnd pre ur¢ité informdcie ECB a na druhej strane
implementovat zdmer zdkonodarcu posilnit boj proti
podvodom. S vynimkou tychto zvldstnych iloh
a povinnosti by sa ECB mala aj na tcely tohto rozhod-
nutia povazovat za verejny subjekt podobny ostatnym
orgdnom a institicidm spolocenstva.

Vo vynimo¢nych pripadoch by mohlo $irenie ur¢itych
dovernych informdcii mimo ECB, ktoré md ECB
k dispozicii na plnenie svojich dloh, vazne narusit fungo-
vanie ECB. V takychto pripadoch prijme Vykonnd rada
rozhodnutie o tom, ¢ wumoZni pristup dradu

(") Vec C-11/00 Komisia Eurdpskych spolocenstiev v. Eurdpska
centrdlna banka, [2003] ECR I-7147.

(%) Federdlny
z 27.10.1998 a ¢. 12, 1999 z 6.5.1999.

umozneny k informdcidm, ktoré sa starSie ako jeden rok
v takych oblastiach, ako st rozhodnutia o menovej poli-
tike alebo operacie tykajtce sa spravy devizovych rezerv
a intervencif na devizovych trhoch. Obmedzenia v takych
oblastiach, ako napriklad ddaje prijaté od orgdnov
dohladu, ktoré sa tykaju stability finanéného systému
alebo jednotlivych dverovych institicii, a informdcie
o ochrannych prvkoch a technickych 3pecifikdcidch
existujtcich alebo budicich eurobankoviek, st bez ¢aso-
vého obmedzenia. Hoci takéto informdcie, ktorych $irenie
mimo ECB by mohlo vdZne narusit fungovanie ECB, sa
v tomto rozhodnuti vymedzili $pecifickymi oblastami
Cinnosti, je potrebné umoznit, aby toto rozhodnutie
mohlo byt prisposobené nepredvidanému  vyvoju
s cielom zabezpecit, aby ECB pokracovala v plneni
tloh, ktorymi je v zmluve poverend.

Toto rozhodnutie berie do Gvahy skuto¢nost, Ze ¢lenovia
Rady guvernérov ECB a Generdlnej rady ECB, ktori nie sii
zédroven aj ¢lenmi Vykonnej rady ECB, vykonavaji okrem
svojich funkcii v rdmci ESCB aj funkcie na ndrodnej
trovni. Vykon takychto funkcii na ndrodnej trovni
podlieha vnatrostitnemu pravu a interné vySetrovania
vykondvané tdradom sa na neho nevztahuji. Toto
rozhodnutie sa preto vztahuje iba na odborné ¢innosti,
ktoré takéto osoby vykondvajii ako ¢lenovia riadiacich
organov ECB. V rozsahu, v akom sa interné vySetrovania
tradu potenciondlne tykaji ¢lenov Generélnej rady, sa pri
priprave tohto rozhodnutia prihliadalo na prispevky
prijaté od takychto clenov.

Clianok 38.1 Statdtu stanovuje, Ze Clenovia riadiacich
orgdnov a zamestnanci ECB st povinni, a to aj po skon-
¢eni ich funkcie, zachovavat mlcanlivost o informdaciach,
ktoré svojou povahou predstavuji sluzobné tajomstvo.
Na zdklade c¢lanku 8 nariadenia OLAF sa na dtrad
a jeho pracovnikov vztahuji tie isté podmienky utajenia
a sluzobného tajomstva ako tie, ktoré sa uplatiiuji na
zamestnancov ECB na zdklade Statitu a podmienok
zamestnavania v ECB.

Na zdklade ¢lanku 6 ods. 6 nariadenia OLAF prislusné
vnutrodtitne orgdny poskytuji dradu pomoc pri jeho
vySetrovaniach ECB v stilade s vnutro$tatnymi predpismi.
Vlada Spolkovej republiky Nemecko a ECB sii signatdrmi
Dohody o sidle zo dia 18. septembra 1998 (%), ktorou sa
vykondva Protokol o vysadich a imunitich Eurdpskych
spolocenstiev vzhladom na ECB a obsahuje ustanovenia
o nedotknutelnosti priestorov ECB, archivov, ozndmeni
a o diplomatickych vysadich a imunitich clenov
Vykonnej rady ECB.

uradny vestnik  (Bundesgesetzblatt) ¢ 45, 1998
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(10) Podla ¢lanku 14 nariadenia OLAF méze kazdy tradnik
alebo iny zamestnanec Eurépskych spolocenstiev na
zdklade tohto ¢ldnku predlozit riaditelovi tiradu staznost
na konanie tradu, ktoré ho nepriaznivo postihuje a ktoré
trad uskuto¢nil ako stast interného vySetrovania,
v stlade s postupmi zakotvenymi v ¢lanku 90 ods. 2
sluzobného poriadku. Rovnaky postup by sa mal analo-
gicky uplatiiovat na staznosti podané riaditelovi dradu
zamestnancami ECB  alebo clenmi orgdinu ECB
s rozhodovacimi pravomocami a ¢lanok 91 sluzobného
poriadku by sa mal vzfahovat na rozhodnutia prijaté
v stvislosti s tymito staznostami,

ROZHODLA TAKTO:

Cldnok 1
Rozsah pdsobnosti

Toto rozhodnutie sa vztahuje na:

— Clenov Rady guvernérov ECB a Generdlnej rady ECB
v zdlezitostiach, ktoré savisia s ich funkciou ¢lenov takychto
orgdnov ECB s rozhodovacimi pravomocami;

— clenov Vykonnej rady ECB;

— Cdlenov riadiacich orgdnov alebo zamestnancov ndrodnych
centralnych bank, ktori sa zicastiuji na zasadnutiach
Rady guvernérov ECB a Generdlnej rady ECB ako néhradnici
alalebo osoby, ktoré ich sprevadzajii, v zdlezitostiach stvi-
siacich s touto funkciou,

(spolocne  dalej len  ,dcastnici  zasadnuti

s rozhodovacimi pravomocami®), a

organov

— stalych alebo docasnych zamestnancov ECB, na ktorych sa
vztahuji podmienky zamestndvania ECB;

— osoby, ktoré pracuji pre ECB na inom zdklade, ako je
pracovnd zmluva, v zdlezitostiach stvisiacich s ich pracou
pre ECB;

(spolo¢ne dalej len ,zamestnanci ECB).

Cldnok 2
Povinnost spolupracovat s dradom

Bez toho, aby boli dotknuté prislusné ustanovenia zmluvy,
Protokolu o vysadach a imunitich Eurdpskych spoloenstiev
a Statdtu, a s vyhradou postupov stanovenych v nariadeni
OLAF a pravidiel stanovenych v tomto rozhodnuti, G¢astnici
zasadnuti  orgdnov s  rozhodovacimi  prdvomocami
a zamestnanci ECB plne spolupracujii so zdstupcami tradu,
ktori vykondvaji interné vySetrovanie, a poskytuju akdkolvek
pomoc pozadovand pri vySetrovani.

Cldnok 3
Povinnost oznamovat informdcie o protiprdvnej ¢innosti

1. Zamestnanci ECB, ktorf sa dozvedeli o skutocnostiach, na
zdklade ktorych mozZno predpokladat existenciu moznych
pripadov podvodov, korupcie alebo vsetkych ostatnych proti-
pravnych cinnosti ovplyviujicich finanéné zdujmy Eur6pskych
spolocenstiev, alebo o zdvaznych skuto¢nostiach, ktoré ovplyv-
fuja takéto finanéné zdujmy a suvisia s vykonom odbornych
tloh, ktoré by mohli zakladat zanedbanie povinnosti
zamestnanca ECB alebo dcastnikov  zasadnuti orgdnov
s rozhodovacimi prdvomocami, ktoré by mohli viest
k disciplindrnemu, alebo pripadne k trestnému konaniu, bezod-
kladne informuji o takejto skuto¢nosti bud riaditela interného
auditu, vyssieho vediceho pracovnika zodpovedného za oblast
ich ¢innosti alebo ¢lena Vykonnej rady, ktory je priamo zodpo-
vedny za oblast ich ¢innosti. Riaditel interného auditu, prislusny
vy$$i veddci pracovnik alebo prislusny clen Vykonnej rady
bezodkladne zasld informdcie o tychto skuto¢nostiach generdl-
nemu riaditelovi sekretaridtu a jazykovych sluzieb. Zamestnanci
ECB nesmd byt za Ziadnych okolnosti vystaveni nespravodli-
vému alebo diskrimina¢nému zaobchddzaniu v dosledku
poskytnutia informacii uvedenych v tomto ¢lanku.

2. Utastnici zasadnuti orgdnov s rozhodovacimi pravomo-
cami, ktori sa dozvedeli o skuto¢nostiach uvedenych v odseku
1, informuji generdlneho riaditela sekretaridtu a jazykovych
sluzieb alebo prezidenta ECB.

3. Ked generédlny riaditel sekretaridtu a jazykovych sluzieb
alebo  pripadne  prezident ECB  prijmd  informdcie
o skuto¢nostiach v stlade s odsekmi 1 alebo 2, s vyhradou
¢lanku 4 tohto rozhodnutia ich bez meskania zasli dradu
a informuji riaditelstvo interného auditu a pripadne prezidenta
ECB.

4.V pripadoch, ked zamestnanec ECB alebo ticastnik zasad-
nuti orgdnov s rozhodovacimi prévomocami md konkrétne
informécie o skuto¢nostiach, ktoré opodstatiuji podozrenie
o existencii podvodu alebo korupcie alebo akejkolvek inej proti-
pravnej Cinnosti v zmysle odseku 1, a zdroven md opravnené
dovody sa domnievat, Ze postup podla vyssie uvedenych
odsekov by v danom pripade zabranil riadnemu ozndmeniu
takychto skutocnosti dradu, moézZu informovat priamo drad
bez toho, aby sa na nich vztahoval ¢lédnok 4.

Cldnok 4
Spoluprica s dradom so zretelom na citlivé informécie

1. Vo vynimoénych pripadoch, v ktorych by Sirenie urcitych
informécii mimo ECB mohlo vdZne narusit fungovanie ECB,
Vykonnd rada prijme rozhodnutie o tom, ¢ tradu umozni
pristup k tymto informdcidm alebo mu tieto informdcie zasle.
Toto sa vztahuje na informdcie o rozhodnutiach o menovej
politike alebo o operdcidch stvisiacich so spravou devizovych
rezerv a o intervencidch na devizovych trhoch za predpokladu,
ze takéto informdcie nie sd starSie ako jeden rok, a dalej na
tdaje, ktoré ECB prijme od orgdnov dohladu a ktoré sa tykaji
stability finan¢ného systému alebo jednotlivych tverovych inti-
tiicif, alebo na informécie o ochrannych prvkoch a technickych
Specifikdcidch eurobankoviek.
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2. Takéto rozhodnutie Vykonnej rady berie na zretel vSetky dotknutej osobe umoznilo vyjadrift sa ku  vSetkym

relevantné aspekty, ako napriklad stupen citlivosti informacie,
ktort trad pozaduje na Glely vySetrovania, jej vyznam pre
vySetrovanie a zdvaznost podozrenia, ktoré trad, zamestnanec
ECB alebo twicastnik zasadnuti orgdnu s rozhodovacimi pravo-
mocami ozndmil prezidentovi ECB, a stupen rizika pre budiice
fungovanie ECB. Ak sa neumozni pristup, v rozhodnuti sa
uvedi dovody. So zretelom na tdaje, ktoré ECB prijme od
orgdnov dohladu o stabilite finan¢ného systému alebo jednotli-
vych dverovych instittcii, Vykonnd rada mozZe rozhodniit, ze
tradu umozni pristup, pokial prislusny organ dohladu neusids,
Ze zverejnenie dotknutej informdcie ohrozi stabilitu finanéného
systému alebo jednotlivej finan¢nej institdcie.

3. Vo velmi vynimo¢nych pripadoch tykajicich sa infor-
macii, ktoré stvisia s uré¢itou oblastou ¢innosti ECB a ktoré sa
rovnako citlivé ako kategérie informdcii uvedené v odseku 1,
Vykonnd rada moze docasne rozhodnit, Ze neumozni pristup
k takymto informdcidm. Na takéto rozhodnutia, ktoré st platné
maximdlne Sest mesiacov, sa uplatiiuje odsek 2. Nésledne sa
tradu umozni pristup k dotknutym informdcidm, pokial Rada
guvernérov medzitym nezmeni a nedoplni toto rozhodnutie
tym, Ze zaradi kategériu dotknutych informdcii ku kategéridm
uvedenym v odseku 1. Rada guvernérov uvedie svoje dovody
pre zmenu a doplnenie tohto rozhodnutia.

Cldnok 5
Pomoc zo strany ECB pri internom vysetrovani

1.  Pri zacati interného vySetrovania ECB veddci pracovnik
zodpovedny za bezpetnost ECB umoZni zdstupcom dradu
vstup do priestorov ECB po predlozeni pisomného splnomoc-
nenia preukazujiceho ich totoznost a ich oprdvnenie ako
zdstupcov Uradu, a pisomného splnomocnenia vydaného riadi-
tefom dradu, v ktorom je uvedeny predmet vysetrovania. Prezi-
dent, viceprezident a riaditel interného auditu st okamzite
informovani.

2. Riaditelstvo interného auditu pomdha tiradu pri praktickej
organizdcii vySetrovania.

3. Zamestnanci ECB a dCastnici zasadnuti orgdnov
s rozhodovacimi pravomocami poskytuji vsetky pozadované
informécie zdstupcom dradu, ktori vykondvaji vySetrovanie,
s vynimkou pripadov, kedy by pozadované informécie mohli
byt citlivé v zmysle ¢lanku 4, pricom v tomto pripade rozho-
duje Vykonnd rada. Riaditelstvo interného auditu zaznamendva
vetky poskytnuté informdcie.

Cldnok 6
Informovanie dotknutych osob

1. Ked sa vyskytne podozrenie tykajice sa zamestnanca ECB
alebo dcastnika zasadnuti orgdnu s rozhodovacimi prdvomo-
cami, je o tom dotknutd osoba urychlene informovand, pokial
by to nebolo na ujmu vySetrovania. V Ziadnom pripade nesmd
byt po ukonceni vySetrovania vypracované zdvery, v ktorych sa
spomina meno zamestnanca ECB alebo tcastnika zasadnuti
orgdnu s rozhodovacimi prdvomocami, bez toho, aby sa

skuto¢nostiam, ktoré sa jej tykaji, vritane vietkych dokazov,
ktoré proti nej existuji. Dotknuté osoby maji pravo mlcat,
odmietnut vypoved, ktord by mohla viest k ich obvineniu,
a vyhladat pomoc pravneho zdstupcu.

2.V pripadoch, ked je na tcely vySetrovania potrebné zacho-
vévat Uplné utajenie a ked sa vyZzaduje pouzitie vySetrovacich
postupov spadajiicich do prévomoci vnitrostitneho stidneho
orgdnu, moze byt splnenie povinnosti prizvat zamestnanca
ECB alebo tcastnika zasadnuti orgdnu s rozhodovacimi pravo-
mocami k vyjadreniu svojho postoja odlozené na urcitd dobu
so sthlasom prezidenta alebo viceprezidenta.

Cldnok 7
Informdcie o ukondeni vySetrovania bez dalSich opatreni

Ak sa po vykonani interného vySetrovania proti zamestnancovi
ECB alebo tcastnikovi zasadnuti organu s rozhodovacimi pravo-
mocami, proti ktorému boli vznesené tvrdenia, nemoze zacat
konanie, interné vySetrovanie sa ukonéi bez dalsich opatreni na
zaklade rozhodnutia riaditela dradu, ktory o tom pisomne infor-
muje dotknutého zamestnanca alebo wcastnika zasadnuti
organu s rozhodovacimi pravomoci.

Cldnok 8
Zbavenie imunity

Kazd4 ziadost vnttro$titnej policie alebo sidneho organu, ktord
sa tyka zbavenia imunity zamestnanca ECB alebo c¢lena
Vykonnej rady, Rady guvernérov alebo Generdlnej rady na
Ucely stdneho konania v pripadoch moznych podvodov,
korupcie alebo vietkych ostatnych protipravnych ¢innosti
poskodzujicich finanéné zdujmy Eurdpskych spolocenstiev, sa
zasiela na postdenie riaditelovi tiradu. Prezident alebo vicepre-
zident ECB rozhoduje o imunite zamestnancov ECB a Rada
guvernérov rozhoduje o imunite ¢lenov Vykonnej rady, Rady
guvernérov a Generdlnej rady.

Clanok 9

Zmena a doplnenie podmienok zamestndvania zamest-
nancov ECB

Podmienky zamestndvania zamestnancov. ECB sa menia
a doplnaju takto:

1. V &anku 4 pism. a) sa po druhej vete doplia veta, ktora
znie:

,SU  viazani ustanoveniami uvedenymi v rozhodnuti
ECB/2004/11 o podmienkach vy3etrovani vykondvanych
Eurépskym tradom pre boj proti podvodom v Eur6pskej
centrdlnej banke v stvislosti s predchddzanim podvodom,
korupcii a vietkym ostatnym protizdkonnym cinnostiam
poskodzujiicim finanéné zdujmy Eurépskych spolocenstiev,
ktorym sa menia a dopliaji podmienky zamestndvania
zamestnancov Eurdpskej centralnej banky.”
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2.V ¢lanku 5 pism. b) sa tvodnd veta nahrddza vetou, ktord
znie:

,b) pokial sa neustanovuje inak v rozhodnuti ECB/2004/11
o podmienkach vySetrovani vykondvanych Eurépskym
tradom pre boj proti podvodom v Eurdpskej centralnej
banke v stvislosti s predchddzanim podvodom, korupcii
a vietkym ostatnym protizdkonnym ¢innostiam posko-
dzujicim finanéné zdujmy Eurdpskych spolocenstiev,
ktorym sa menia a dopliiaji podmienky zamestnavania
zamestnancov Eurdpskej centrdlnej banky, zamestnanci
nesmii bez predchddzajiceho povolenia Vykonnej rady:*

Clanok 10

Zmena a doplnenie prilohy I k podmienkam zamestndvania
zamestnancov ECB

Priloha 1 k podmienkam zamestndvania zamestnancov ECB,
ktord sa tyka podmienok kritkodobého zamestndvania, sa
meni a doplia takto:

1. V danku 4 sa po druhej vete doplna veta, ktord znie:

,S0  viazani ustanoveniami uvedenymi v rozhodnuti
ECB[/2004/11 o podmienkach vySetrovani vykondvanych
Eurépskym tdradom pre boj proti podvodom v Eurdpskej
centralnej banke v stvislosti s predchddzanim podvodom,
korupcii a vSetkym ostatnym protizdkonnym {innostiam
poskodzujicim finan¢né zdujmy Eurdpskych spolocenstiev,

ktorym sa menia a dopliaji podmienky zamestndvania
zamestnancov Eurdpskej centrélnej banky.

2. V ¢lanku 10 pism. b) sa Gvodnd veta nahrddza vetou, ktord
znie:

,b) pokial sa neustanovuje inak v rozhodnuti ECB/2004/11

o podmienkach vysetrovani vykondvanych Eurépskym
tradom pre boj proti podvodom v Eurdpskej centrélnej
banke v suvislosti s predchddzanim podvodom, korupcii
a vietkym ostatnym protizékonnym cinnostiam posko-
dzujiicim finanéné zaujmy Eurdpskych spolocenstiev,
ktorym sa menia a dopliaji podmienky zamestndvania
zamestnancov Eurépskej centrdlnej banky, zamestnanci
na zéklade kratkodobej pracovnej zmluvy nesmil bez
predchddzajiceho povolenia Vykonnej rady:*

Clanok 11

Zaverecné ustanovenie

Toto rozhodnutie nadobtida tG¢innost v defl nasledujici po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Vo Frankfurte nad Mohanom 3. jina 2004.

Prezident ECB
Jean-Claude TRICHET



