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1. NOTA PRELIMINAR

O presente Cédigo de Conduta (a seguir designado por «Cé-
digo») estabelece linhas de orientagio em matéria de ética pro-
fissional para todas as pessoas ao servico do Banco Central
Europeu (a seguir designadas por «destinatdrios»), constituindo
igualmente uma referéncia para o publico no que respeita ao
padrdo de conduta exigivel ao Banco Central Europeu (BCE) no
seu relacionamento com terceiros. O Cédigo contém as con-
vencdes e normas éticas as quais o BCE considera ser devida
obediéncia e aclara os padrdes de referéncia a utilizar para a
apreciagdo do grau de cumprimento das obrigagdes jd assumi-
das por parte dos destinatdrios. O Cddigo inspira-se, sem pre-
juizo das disposicdes nele contidas, nos termos dos contratos
individuais dos membros da Comissio Executiva e nos das
Condi¢des de Emprego (a seguir designadas por «Condi¢Oes
de Emprego»), bem como nos termos dos respectivos textos
de aplicagdo. Do mesmo modo, o Cddigo fornece orientacio
e estabelece convencdes, normas e padrdes de referéncia no
dominio da ética destinadas aos membros da Comissdo Execu-
tiva do BCE.

2. PRINCIPIOS BASICOS

A actuagio dos destinatirios deve demonstrar uma absoluta
lealdade para com o BCE e ser honesta, independente, isenta
e discreta, sem atender a interesses pessoais ou nacionais. Os
destinatdrios devem igualmente aderir a padrdes elevados de
ética profissional e evitar situacdes susceptiveis de originar
conflitos de interesse.

Os destinatdrios sdo incentivados a comportarem-se como eu-
ropeus e cidaddos da Unido Europeia nos seus relacionamentos
interpessoais no seio do BCE, sem preconceitos baseados na
nacionalidade, tirando partido do patriménio multicultural dos
Estados-Membros e logrando assim desenvolver um trabalho e
espirito de equipa que ultrapassem as diferengas culturais.

2.1. Igualdade de tratamento e ndo discriminagio

Os destinatarios devem evitar qualquer tipo de discriminacdo e,
em especial, qualquer forma de discriminacio com base na
raca, nacionalidade, sexo, idade, incapacidade fisica, preferéncia
sexual, opinides politicas, ideias filosoficas ou convicgdes reli-
giosas.

O assédio sexual ou a intimidagdo psicoldgica ou fisica, seja
qual for a forma de que se revistam, ndo serdo tolerados pelo
BCE. A legislacio comunitdria define assédio sexual como «wm
comportamento indesejado de cardcter sexual ou outros com-
portamentos em razio do sexo que afectem a dignidade das

mulheres e dos homens no trabalho. Esta defini¢io pode incluir
quaisquer outros comportamentos indesejados do tipo fisico,
verbal ou ndo verbal» (!). Os destinatdrios devem demonstrar
sensibilidade e respeito miituos, e cessar imediatamente qual-
quer comportamento tido como ofensivo por outra pessoa
assim que esta se manifestar nesse sentido. Em caso algum
um destinatdrio serd prejudicado por prevenir ou denunciar
casos de assédio ou intimidacio.

2.2. Diligéncia, eficiéncia e responsabilidade

Os destinatdrios devem cumprir sempre com zelo, eficiéncia e
da melhor forma possivel as responsabilidades e deveres que
lhes incumbam. Devem estar conscientes da importincia dos
respectivos deveres e responsabilidades, ter em conta as expec-
tativas do publico relativamente a sua conduta moral, compor-
tar-se por forma a manter e reforgar a confianga do publico no
BCE e contribuir para uma eficaz administracio do BCE.

2.3. Observincia das obrigacdes juridicas

Nos termos do Protocolo relativo aos Privilégios e Imunidades
das Comunidades Europeias, os privilégios e imunidades de que
os destinatdrios gozam sdo outorgados no interesse exclusivo
do BCE. Estes privilégios e imunidades ndo isentam de modo
algum os destinatdrios do cumprimento das suas obrigagdes
particulares ou da observancia da legislacdo nacional aplicével,
nomeadamente no que se refere as leis penais e aos regulamen-
tos de policia em vigor na Alemanha, que devem ser respeita-
dos na integra pelos destinatdrios.

3. RELACIONAMENTO COM O MUNDO EXTERIOR
3.1. Independéncia

3.1.1. Prevengio de influéncias externas

O principio da independéncia estd consagrado no artigo 7.° dos
Estatutos do Sistema Europeu de Bancos Centrais e do Banco
Central Europeu (a seguir designados por «Estatutos»). Os des-
tinatdrios devem, em todos os seus contactos com o exterior,
corroborar o compromisso de uma actuagio com base no
principio da independéncia assumido pelo BCE. Consequente-
mente, os destinatdrios ndo devem solicitar nem receber ins-
trugdes de qualquer governo, autoridade, organizagdo ou pes-
soa alheia ao BCE.

() Recomendagio da Comissdo, de 27 de Novembro de 1991, relativa
a protecgdo da dignidade da mulher e do homem no trabalho (JO L
49 de 24.2.1992, p. 1).
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3.1.2. Negociagdo de um eventual emprego fora do BCE

Os destinatdrios devem comportar-se com integridade e dis-
cricdo, tanto no que se refere a quaisquer negociagdes relativas
a perspectivas de emprego como a aceitagdo de cargos profis-
sionais apds a cessagdo das suas fungdes no BCE, designada-
mente se estiverem em causa cargos a desempenhar no seio de
uma institui¢do financeira ou de uma entidade fornecedora do
BCE. Assim que tais negociagdes se iniciem ou que essa pos-
sibilidade se manifeste, os destinatdrios em causa devem abs-
ter-se de lidar com quaisquer questdes que se possam relacio-
nar com a potencial entidade patronal, se a continuac¢do do
referido relacionamento puder conduzir a uma repreensio pela
existéncia de conflito de interesses ou por abuso da sua posicdo
no BCE.

3.1.3. Dddivas e honrarias

O respeito pelo principio da independéncia é incompativel com
o facto de se solicitar, receber ou aceitar, de fonte estranha ao
BCE ou de um subordinado, quaisquer beneficios, recompensas,
remunera¢des ou dddivas que excedam um valor considerado
normal ou insignificante, de natureza pecunidria ou outra, que
de algum modo estejam relacionados com a actividade que os
destinatarios desempenham no BCE.

No que se refere a aceitagdo de honrarias ou condecoragdes
que lhes sejam concedidas por autoridades nacionais por ser-
vigos prestados ao BCE, os destinatdrios devem notificar pre-
viamente o presidente do BCE e procurar obter a autoriza¢do
deste para o efeito.

3.1.4. Actividades externas

Os destinatdrios podem exercer actividades de cardcter ndo
remunerado e ndo financeiro fora do hordrio de trabalho, no-
meadamente nos dominios da cultura, ciéncia, educagdo, des-
porto, caridade, religido, obras sociais ou outro trabalho de
beneficéncia, desde que tais actividades ndo interfiram negati-
vamente com as suas obrigagdes para com o BCE. O exercicio
de actividades remuneradas desta natureza e outras actividades
fora do horério de trabalho requerem autorizagdo prévia, nos
termos do disposto nas Condi¢des de Emprego.

Os destinatdrios devem actuar com prudéncia e precaucio em
todas as actividades politicas, por forma a preservar a indepen-
déncia e neutralidade do BCE. Concretamente, o BCE ndo en-
cara favoravelmente a obten¢do ou manutenc¢io de posicdes de
destaque em partidos politicos por parte dos seus quadros
superiores. Os destinatrios ndo devem exercer actividades po-
liticas durante o hordrio de trabalho, utilizando o equipamento
ou as instalacdes do BCE.

Os destinatdrios podem ser membros de associacdes académi-
cas e contribuir para o seu desenvolvimento cientifico e mate-
rial. Os destinatdrios podem, nomeadamente, dedicar-se a pes-
quisas, proferir conferéncias, redigir livros ou artigos ou desen-
volver outras actividades do mesmo teor cujo tema se relacione
com o ambito do seu trabalho, desde que autorizados para tal
pela Comissdo Executiva. Deve, contudo, ficar claro que esses
contributos cientificos ou académicos sdo prestados a titulo
pessoal pelos destinatdrios e ndo envolvem o BCE. De modo
algum devem os destinatdrios aparentar representar uma po-
sicio oficial do BCE, excepto se previamente autorizados em
contrario.

Os destinatdrios ndo devem solicitar nem receber remuneracdes
de cardcter financeiro ou outro pelo exercicio de qualquer
actividade externa realizada no cumprimento das suas fungdes
excepto quando estritamente necessdrio para cobrir as suas
despesas, a menos que para tal tenham sido autorizados pela
Comissdo Executiva.

3.2. Confidencialidade e acesso do piblico 3 documen-
tacdo

O segredo profissional, previsto no artigo 38.° dos Estatutos e
nas Condi¢des de Emprego, bem como nos respectivos textos
de aplicacdo, impde a nido divulgacio de informacdes confiden-
ciais obtidas pelos destinatdrios no desempenho das suas fun-
¢Oes. A autorizagio para prestar depoimento como testemunha
num procedimento judicial ou em qualquer outra qualidade ou
circunstancia devera ser solicitada e serd concedida sempre que
uma recusa em testemunhar implique a instaura¢do de proce-
dimento criminal contra o destinatdrio. No entanto, tal autori-
za¢do ndo serd necessdria no caso de o destinatirio ser notifi-
cado para depor perante o Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias em litigios envolvendo o BCE e membros ou antigos
membros do seu pessoal.

As obrigacdes relativas ao segredo profissional ndo obstam ao
acesso do publico a informagdo e a documentagio, conforme o
estabelecido na Decisdo do BCE de 3 de Novembro de 1998
(BCE[1998/12 e alteracdes subsequentes).

3.3. Relacionamento com o piblico

3.3.1. Principios bdsicos

Acessibilidade, eficiéncia, correcgdo e cortesia sio os aspectos
por que se devem pautar os destinatdrios no seu relaciona-
mento com o publico. Os destinatdrios devem assegurar-se de
que, na medida do possivel, os membros do publico obtém as
informagdes que solicitaram. Tais informagdes, bem como as
eventuais razdes para o seu ndo fornecimento, devem ser claras
e compreensiveis.

3.3.2. Protecgio de dados

Os destinatdrios que lidem com dados pessoais relativos a ci-
daddos individuais devem respeitar as disposi¢des previstas na
Directiva 95/46/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
24 de Outubro de 1995 (1), relativa a protecgdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais
e a livre circulacdo desses dados. Tais destinatdrios devem,
nomeadamente, evitar processar dados pessoais para fins ilegi-
timos ou comunicd-los a pessoas ndo autorizadas.

3.3.3. Recursos

Os destinatdrios devem assegurar que qualquer decisdo do BCE
susceptivel de ter efeitos adversos nos direitos e interesses de
um terceiro contém a indica¢do das opcdes disponiveis para a
impugnagdo da mesma, bem como a mengdo das instancias de
recurso competentes e dos prazos previstos para o exercicio
das referidas opgdes.

(") Directiva 95/46/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de
Outubro de 1995, relativa a protec¢do das pessoas singulares no
que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagio
desses dados (JO L 281 de 23.11.1995, p. 31).
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3.4. Contactos com os meios de comunicagio social

Os destinatdrios devem evitar conceder entrevistas ou fornecer
informagdes ndo oficiais (isto é, informagdes que ndo estejam
ao dispor do ptiblico em geral) por iniciativa prépria ou a
convite dos meios de comunicagdo social sem autorizagdo pré-
via. Nos seus contactos sociais com membros dos meios de
comunicagdo social, os destinatirios devem usar da mdxima
discri¢do quanto a questdes relacionadas com o Sistema Euro-
peu de Bancos Centrais (SEBC).

3.5. Relacionamento com os bancos centrais nacionais

O relacionamento entre os destinatdrios e os seus colegas dos
bancos centrais nacionais (BCN) que integram o SEBC deve
reger-se por um espirito de estreita cooperagdo. A cooperagio
com os BCN deve nortear-se pelos principios da ndo discrimi-
nagio, da igualdade de tratamento e da imparcialidade nacional
e, sempre que for o caso, deve ser exercida sem prejuizo da
necessdria confidencialidade. Neste contexto, deve ter-se pre-
sente que nem todos os membros do SEBC pertencem ao
Eurosistema, o que tem implicagdes institucionais quanto a
medida dessa colaboracio.

No seu relacionamento com um BCN os destinatrios devem
ter presentes as suas obrigacdes de lealdade para com o BCE e
a necessdria isengdo do papel a desempenhar pelo BCE no
ambito do SEBC.

3.6. Relacionamento com as instituicdes e organismos eu-
ropeus e autoridades nacionais

Os contactos, formais ou informais, com representantes das
instituicdes europeias, de outros organismos europeus e das
autoridades nacionais devem sempre reflectir a posigio do
BCE, se esta ja tiver sido definida. Na falta de uma posicdo
definida por parte do BCE, os destinatdrios devem explicita-
mente preservar a posi¢do do BCE sobre determinado assunto
quando se pronunciarem a titulo pessoal. Os contactos com as
institui¢des e organismos europeus exigem especial atengdo e
elevado nivel de acessibilidade, devendo, no entanto, ser desen-
volvidos todos os esforcos para assegurar a independéncia do
BCE e manter o segredo profissional, conforme previsto nos
Estatutos.

Os destinatdrios devem informar os respectivos superiores hie-
rarquicos de qualquer tentativa no sentido de influenciar im-
propriamente o BCE no desempenho das atribui¢cdes que lhe
incumbem.

3.7. Actividades financeiras privadas e conflitos de inte-
resses

As atribui¢des e actividades do BCE implicam uma série de
transacgdes com instituicdes financeiras, bem como um con-
junto variado de outras rela¢des negociais, que supdem igual-
mente a andlise e preparagio de decisdes que poderdo influen-
ciar a evolugdo dos mercados. Tanto neste tipo de relaciona-
mentos, como noutras actividades profissionais, os destinatdrios
devem estar sempre em posicdo de poder actuar em condigdes
de plena independéncia e isengdo.

3.7.1. Prevengdo de potenciais conflitos de interesses

Os destinatdrios devem evitar qualquer situagdo susceptivel de
originar conflitos de interesses. Existe conflito de interesses

sempre que os destinatdrios tenham um interesse pessoal ou
privado em determinada matéria que possa influenciar, ou
aparentar influenciar, o desempenho imparcial e objectivo
das suas funcdes. Por interesse pessoal ou privado entende-se
qualquer potencial vantagem para o proprio, para os seus fa-
miliares e afins ou para o seu circulo de amigos e conhecidos.

3.7.2. Informagbes sobre concursos para fornecimento de bens e pres-
tagdo de servicos

Durante os procedimentos de concurso os destinatdrios devem
comunicar apenas através dos canais oficiais e evitar a pres-
tacdo verbal de informacdes.

3.7.3. Operagdes de iniciados

Os destinatdrios devem cumprir as normas respeitantes as ope-
ragdes de iniciados estabelecidas pela Comissdo Executiva.

3.8. Relacionamento com grupos de interesse

O relacionamento com grupos de interesse deve basear-se nas
regras elementares da ética profissional. Os destinatdrios devem
certificar-se que todos os representantes dos grupos de interes-
ses se identificam como tal, declarando expressamente em que
qualidade estdo a actuar e indicando os nomes dos outros
destinatdrios que tenham sido por eles contactados relativa-
mente a0 MeSMO assunto.

4. RELACOES INTERNAS

4.1. Lealdade e cooperacio

Para os destinatdrios o conceito de lealdade implica ndo s6 o
adequado desempenho das tarefas que lhes sio atribuidas pelos
seus superiores, o cumprimento das instrucdes destes ultimos e
o respeito pelos canais hierdrquicos apropriados, mas também
a assisténcia, o conselho, a abertura e a transparéncia no trato
com superiores e colegas. Os destinatdrios devem, designada-
mente, manter os colegas envolvidos no mesmo assunto ao
corrente dos trabalhos em curso, e permitir-lhes dar o seu
contributo. A ndo revelagdo a superiores e colegas de informa-
¢des que possam afectar o andamento dos trabalhos, sobretudo
com o intuito de obter vantagens pessoais, o fornecimento de
informagdes falsas, inexactas ou exageradas, a recusa em cola-
borar com os colegas e a demonstragio de uma atitude de
obstrugdo sdo contrdrias ao tipo de lealdade que se espera
dos destinatérios.

Todas as comunicacdes devem respeitar as vias hierdrquicas, e
deve ser fornecida copia dos documentos aos colegas envolvi-
dos no mesmo assunto. Os quadros superiores devem instruir
os destinatdrios que com eles trabalhem de uma forma clara e
compreensivel, quer oralmente quer por escrito.

4.2. Utiliza¢do dos recursos do BCE

Os destinatdrios devem respeitar e proteger o patriménio do
BCE, e ndo permitir a utilizagdo abusiva por terceiros dos
servicos efou das instalacdes do BCE. Todo o equipamento e
instalagdes, independentemente da sua natureza, sdo fornecidos
pelo BCE aos destinatirios apenas para uso oficial, salvo se a
sua utilizagdo privada tiver sido explicitamente autorizada de
acordo com as normas ou priticas internas relevantes ou no
uso de poderes discriciondrios.
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Os destinatdrios devem também, sempre que possivel, adoptar
todas as medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar
os custos e despesas do BCE, a fim de permitir uma maior
eficicia na gestdo dos recursos disponiveis.

5. APLICAGCAO

5.1. Papel dos destinatdrios

A boa aplicagdo do presente Cédigo depende, acima de tudo,
do profissionalismo, consciéncia e capacidade de discernimento
dos destinatdrios.

Os destinatdrios em posicdes de autoridade devem nio sé dar
provas de vigilancia mas também de uma actuagio exemplar
no tocante a adesdo aos principios e critérios estabelecidos no
presente Codigo.

5.2. Consultor de Etica

N

Os destinatdrios que tenham dividas relativamente a correcta
aplicagdo do presente Cédigo devem debater a questdo com o
Consultor de Etica referido nas Regras Aplicdveis ao Pessoal.
Uma conduta adoptada em completa conformidade com os
conselhos e regras éticas interpretativas expressas pelo Consul-
tor de Etica nio dard origem a procedimentos disciplinares pelo
ndo cumprimento, por parte dos destinatdrios, das respectivas
obrigagdes para com o BCE. No entanto, tal aconselhamento
ndo isenta os destinatrios de sua eventual responsabilidade a
outros titulos.

5.3. Distribuicio e publicagio

Serd distribuida uma cépia do presente Cédigo a cada um dos
destinatdrios. O presente Cédigo serd publicado no Jornal Ofi-
cial das Comunidades Europeias.



